TRACTION

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL BOLAGSLEDNINGEN

Riktlinjerna ska férnyas vid behov, dock minst var fjarde ar. For 2024 foreslas inga principforandringar
jamfort med vad som faststélldes for 2020.

For bolagsledningen tillampas rimliga anstéllningsvillkor. Utdver fast 16n kan ledande befattningshavare
aven erhalla rorlig 16n. Bonusavtalen har tak avseende maximal ersattning. Omsesidig uppsagningstid
om maximalt sex manader galler mellan bolaget och ledande befattningshavare. Andra avtal om
avgangsvederlag finns e;.

Beslut om erséttning och andra anstéliningsvillkor avseende verkstallande direktéren fattas av styrelsen.
Ersattning och andra anstallningsvillkor for dvriga ledande befattningshavare férhandlas och avtalas
med verkstéllande direktoren.

Det finns inga utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
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